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С В Е ТА  А Н Н А
Е З И К О В  Ц Е Н Т Ъ Р

ПОЛИТИКИ  НА  ЕЗИКОВ  ЦЕНТ ЪР  „СВЕТА  АННА “

Политика за поведение и учене (PBL)

Цел

Политиката за поведение и учене (PBL) гарантира, че всички ученици се обучават в

подкрепяща, безопасна и стимулираща среда. Тя насърчава отговорността, уважението и

изграждането на положителни взаимоотношения.

Политиката има за цел да:

Роли и отговорности

Основен принцип

„Доброто поведение е необходима предпоставка за ефективното обучение.“

Езиков център „Света Анна“ създава среда, която насърчава и утвърждава положителното

поведение.

Основни цели

установи ясни очаквания за поведението на учениците, посещаващи Езиков център

„Света Анна“

насърчава положително поведение

предотвратява тормоза чрез цялостна Анти-тормоз политика

вземе мерки относно ученици с поведенчески затруднения

прилага поетапен подход при нарушения

Директор

Учители

Ученици

Родители

Създаване на уважителна и подкрепяща среда

Ясно дефиниране на приемливо поведение

Насърчаване на самодисциплина и самоуважение

Осигуряване на ясни и последователни правила

Засилване на партньорството между школата и семейството
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Изисквания на политиката

Политиката включва:

Модел за позитивно поведение (PBL)

Езиков център „Света Анна“ прилага подход за:

Култура на школата

Развитие на учениците

Учениците се насърчават да:

Кодекс на поведение на учениците

Отговорност и уважение

Учебна отговорност

Модел за позитивно поведение

Кодекс на поведение

Процедури при нарушения

Анти-тормоз политика

Мерки за подкрепа и интервенция

насърчаване и утвърждаване на положително поведение

признаване на успехите

изграждане на уважителна култура в школата

Уважение към ценностите и традициите

Безопасна и приобщаваща среда

поемат отговорност

уважават различията

предотвратяват тормоз

Спазване на правилата на школата

Безопасно и отговорно поведение

Опазване на собствеността на школата

Редовно присъствие и точност

Изпълнение на задачи

Активно участие


